СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЯ ИНТЕРНЕТ-ТРЕНАЖЕРА

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»
ЦИКЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Структура содержания Интернет-тренажера по дисциплине «Трудовое право» представляет тематическое наполнение отдельных ее разделов (дидактических единиц) и перечень учебных элементов. Выделенные разделы дисциплины (дидактические единицы), их тематическое раскрытие зафиксированы в структуре и положены в основу содержания тестовых заданий банка дисциплины, используемого для работы в рамках системы «Интернет-тренажеры в сфере образования».
Содержание Интернет-тренажера по дисциплине включает код элемента содержания и название элемента содержания (темы задания). Первый разряд в записи кода элемента содержания указывает на номер группы заданий, связанных с уровнем сложности заданий изучаемой дисциплины (2 – базовый). Второй разряд в записи кода элемента содержания указывает на номер дидактической единицы (раздела) дисциплины, а третий разряд идентифицирует номер темы задания. Например, код элемента содержания 2-02-04 указывает на то, что элемент содержания принадлежит базовому уровню, второй дидактической единице (ДЕ) «Социальное партнерство в сфере труда. Коллективный договор» и четвертой теме в этой ДЕ, которая называется «Соглашения». Все коды элементов содержания и наименования элементов содержания распределяются в предложенном порядке для каждой дидактической единицы. 

Перечень учебных элементов отражает требования к знаниям и умениям, которые студент должен приобрести в результате освоения дисциплины или отдельных ее разделов.

	Содержание Интернет-тренажера по дисциплине
	Перечень учебных элементов

Студент должен:

	Код элемента содержания
	Наименование элемента содержания (темы)
	

	1. Общие положения трудового права

	2-01-01
	Предмет, метод и система трудового права
	знать: понятие трудового права; отношения, регулируемые трудовым правом; понятие метода трудового права; понятие системы трудового права

	2-01-02
	Основные принципы и источники трудового права
	знать: понятие и классификацию принципов трудового права; содержание основных принципов;  понятие и классификацию источников трудового права; действие трудового законодательства по кругу лиц, во времени и в пространстве

	2-01-03
	Система правоотношении в сфере труда
	знать: элементы системы трудовых правоотношений; виды производных правоотношений; основные черты трудовых правоотношений; понятие правоотношений в сфере труда; отдельные виды трудовых правоотношений

	2-01-04
	Субъекты трудового права. Трудовой коллектив
	знать: понятие субъектов трудового права; обязательные признаки субъекта трудового права; стороны трудовых отношений

	2. Социальное партнерство в сфере труда. Коллективный договор

	2-02-01
	Понятие, принципы и формы социального партнерства в сфере труда
	знать: социальное партнерство: понятие, принципы, его систему и формы; роль социального партнерства в условиях перехода к рыночным отношениям; принципы практической деятельности субъектов социального партнерства; формы социального партнерства и их число, установленное трудовым законодательством РФ; стороны социально-партнерского соглашения и порядок их формирования

	2-02-02
	Коллективные переговоры
	знать: порядок ведения коллективных переговоров и урегулирование разногласий; гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом для участников коллективных переговоров

	2-02-03
	Коллективный договор и его роль
	знать: порядок заключения, изменения и содержание коллективного договора; действие коллективного договора

	2-02-04
	Соглашения
	знать: порядок заключения и изменения соглашений; понятие, виды, участники соглашений, содержание соглашений; роль соглашений в условиях перехода к рыночным отношениям

	3. Правовое регулирование трудоустройства и занятости населения

	2-03-01
	Понятие занятости и занятых граждан. Государственная политика в области занятости населения
	знать: понятие занятости, государственную политику в области содействия занятости населения; категории занятых граждан, права граждан в области занятости и трудоустройства

	2-03-02
	Правое регулирование трудоустройства. Подходящая работа
	знать: понятие подходящей работы; создание координационных комитетов; понятие центра занятости; правовые мероприятия в области трудоустройства; сроки для повторного обращения в органы службы занятости

	2-03-03
	Правовой статус безработного. Социальная поддержка лиц, ищущих работу
	знать: понятие безработных граждан; сроки признания граждан безработными; понятие оплачиваемых общественных работ; гарантии государства в реализации права граждан на труд; понятие ищущих работу граждан

	2-03-04
	Дополнительные гарантии трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы
	знать: пути обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы; квоты для приема на работу инвалидов; преимущественное право поступления на работу на государственные и муниципальные унитарные предприятия; гарантии гражданам после сокращения; виды безработицы

	4. Трудовой договор

	2-04-01
	Понятие, стороны и содержание трудового договора 
	знать: понятие, содержание трудового договора; стороны и сроки трудового договора

	2-04-02
	Виды трудового договора 
	знать: особенности срочного трудового договора; виды трудовых договоров; категории работников, отношения которых регулируются Трудовым кодексом;  виды совместительства

	2-04-03
	Изменение трудового договора
	знать: виды изменений трудового договора; понятие перевода и перемещения на другую работу; сроки временного перевода

	2-04-04
	Прекращение трудового договора
	знать: случаи расторжения трудового договора; временные рамки прекращения трудового договора; случаи выплаты выходного пособия работнику

	5. Рабочее время и время отдыха. Вознаграждение за труд

	2-05-01
	Понятие и виды рабочего времени
	знать: понятие и виды рабочего времени по трудовому праву; правовые нормативы рабочего времени; виды рабочей недели, рабочего дня, рабочей смены

	2-05-02
	Понятие и виды режимов и учета  рабочего времени
	знать: режим рабочего времени и порядок его установления; учет рабочего времени; условия, при которых возможна работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

	2-05-03
	Понятие и виды времени отдыха
	знать: понятие и виды времени отдыха; кратковременные виды времени отдыха; виды времени отдыха, установленные трудовым законодательством; перерывы для отдыха работников, включенные в рабочее время и подлежащие оплате 

	2-05-04
	Отпуска и их виды
	знать: понятие, виды, порядок предоставления отпусков; отпуск без сохранения заработной платы; удлиненные ежегодные основные отпуска; суммирование основного и дополнительных отпусков; гарантии и компенсации в области отпусков работникам, совмещающим работу с обучением

	2-05-05
	Системы заработной платы.

Тарифная система оплаты труда 
	знать: понятие и общую характеристику заработной платы; принципы правовой организации оплаты труда; коренные изменения организации заработной платы в условиях рыночных отношений; методы правового регулирования заработной платы

	2-05-06
	Порядок, сроки и место выплаты заработной платы
	знать: ограничение государственного централизованного нормирования заработной платы и расширение локально-договорного регулирования; порядок, сроки и место выплаты заработной платы и отпускных

	2-05-07
	Удержания из заработной платы
	знать: случаи, порядок и размеры производимых удержаний из заработной платы; размеры оплаты времени простоя по вине работодателя; правовую защиту заработной платы

	2-05-08
	Гарантийные и компенсационные выплаты
	знать: понятие гарантийных выплат и доплат; гарантийные выплаты, их виды; компенсационные выплаты; оплату труда работников в особых условиях и других случаях, отклоняющихся от нормальных условий труда

	6. Охрана труда

	2-06-01
	Государственные нормативные требования охраны труда
	знать: понятие охраны труда; группы основных принципов государственной политики в области охраны труда; понятие требований охраны труда; установленные государственные нормативные требования охраны труда

	2-06-02
	Организация охраны труда и обеспечение прав работников на охрану труда
	знать: создание службы охраны труда в организациях; отказ работника от выполнения работ вследствие нарушения требований охраны труда; выдачу работникам необходимых вещей; гарантии труда для отдельных категории работников; состав комиссии по охране труда в организации

	2-06-03
	Расследование несчастных случаев и профзаболеваний на производстве
	знать: несчастные случаи на производстве; комиссию для расследования несчастных случаев на производстве; результаты расследования несчастного случая; сроки расследования несчастных случаев

	2-06-04
	Особая охрана труда женщин, молодежи и инвалидов
	знать: работы, на которых ограничивается применение труда женщин; гарантии беременным женщинам и инвалидам; дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет; установление очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков женщинам в связи с беременностью

	7. Ответственность в российском трудовом праве

	2-07-01
	Трудовая дисциплина, правила внутреннего трудового распорядка
	знать: понятие дисциплины труда; содержание правил внутреннего трудового распорядка; обязанность по созданию условий для дисциплины труда; уставы и положения по дисциплине труда для некоторых категорий работников

	2-07-02
	Дисциплинарная ответственность
	знать: совершение дисциплинарного проступка; виды дисциплинарных взысканий; запись о дисциплинарном взыскании в трудовую книжку; сроки действия дисциплинарного взыскания

	2-07-03
	Меры поощрения за добросовестный труд
	знать: понятие поощрения; виды поощрений в зависимости от общественной значимости заслуг работников; виды поощрений

	2-07-04
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	знать: случаи полной материальной ответственности; освобождение работника от полной материальной ответственности; отказ от взыскания ущерба; повышение размера материальной ответственности работодателя

	8. Трудовые споры и порядок их разрешения

	2-08-01
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения
	знать: понятие трудового конфликта; признаки и виды трудового конфликта; виды конфликтов по Трудовому кодексу РФ

	2-08-02
	Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения
	знать: понятие индивидуального трудового спора; сроки обращения работника в комиссию по трудовым спорам; содержание решения комиссии по трудовым спорам

	2-08-03
	Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения
	знать: понятие коллективных трудовых споров; понятие примирительных процедур; срок рассмотрения примирительной комиссией коллективных трудовых споров; полномочия органов исполнительной власти субъектов РФ

	2-08-04
	Забастовки
	знать: понятие забастовки; участников забастовки; сроки и форму предупреждения о проведении забастовки; характеристику представительного органа работников

	9. Защита трудовых прав и свобод

	2-09-01
	Способы защиты трудовых прав и свобод работников
	знать: способы защиты трудовых прав работников; понятие Федеральной инспекции труда и ее задачи; нормы Конституции РФ о защите трудовых прав и свобод работников

	2-09-02
	Формы самозащиты работниками трудовых прав
	знать: понятие самозащиты работников; формы самозащиты работника; условия отказа работника от работы в целях самозащиты

	2-09-03
	Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
	знать: понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства; органы, осуществляющие общественный контроль; виды государственного надзора; ответственность государственных  инспекторов труда за противоправные действия или бездействие

	2-09-04
	Полномочия профсоюзов по защите трудовых прав работников
	знать: права профсоюзных инспекторов труда; понятие профсоюза; исключительные права профсоюза и совместные с администрацией учреждения; значение мнения профсоюза при принятии локального акта работодателем


